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Sachbearbeiter/in fiir das Forderungsmanagement

suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt.

Ihre Aufgaben:

Sie Ubernehmen alle Aufgaben im Zusammenhang mit dem gerichtlichen Mahn-,

Vollstreckungs- und Prozesswesen im Bereich der Wohnungswirtschaft. Diese sind:

e aulRergerichtliche Betreibung offener Forderungen

e gerichtliche Betreibung offener Forderungen (Mahnbescheid,
Vollstreckungsbescheid, Eidesstattliche Versicherung, Zwangsvollstreckung usw.)

e auBerordentliche Kiindigungen von Wohn- und Gewerberaummietverhaltnissen

e Prifung der Klagevoraussetzungen

e Begleitung von Insolvenzverfahren

Ihre Qualifikation:
e Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten, Immobilienkauffrau/-mann
e Berufserfahrung im Mahn-, Vollstreckungs- und Prozesswesen (auch
Ausland)
e Gute Kenntnisse im Wohnraummietrecht
e Grundkenntnisse des Zivilprozessrechts
e Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte,
e Idealerweise Grundkenntnisse in SAP
e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen
e Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Aufgabenfeld an einem zukunftssicheren und modernen Arbeitsplatz.
Neben interessanten beruflichen Perspektiven und zielgerichteten Fort-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten erwarten Sie attraktive

Sozialleistungen. Die Verglitung richtet sich unter Berticksichtigung r
Ilhrer Berufserfahrung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
der Lander (TV-L) und eréffnet Entwicklungsméglichkeiten bis Zertifikat seit 2009

audit berufundfamilie

Entgeltgruppe 9. Arbeitgeber sind die von der Bayerischen
Versorgungskammer gesetzlich vertretenen Versorgungsanstalten
(siehe www.versorgungskammer.de).

Die Bayerische Versorgungskammer fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Als groRte offentlich-rechtliche Versorgungsgruppe fir berufsstandische und kommunale
Altersversorgung in Deutschland mit Gber 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
wir ein zukunftssicheres Unternehmen. Wir bieten unseren Versicherten eine sichere und
solide Altersversorgung. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich dafur
und Ubernehmen Verantwortung. Als moderner, leistungsorientierter 6ffentlicher
Arbeitgeber sind wir uns auch unserer sozialen Verantwortung bewusst.

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
Referenznummer 551, lhres friihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung bis 10.02.2014 an die

Bayerische Versorgungskammer Gerne steht lhnen fir lhre Fragen
Referat Personalwesen Frau Kilier,

81921 Miinchen Telefon 089/9235-8643
personal@versorgungskammer.de personal@versorgungskammer.de

zur Verfigung.

Weitere Infos unter www.versorgungskammer.de/karriere Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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